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POLITICA

A Hershey Company (“Hershey”) estd empenhada em criar mais momentos de bondade desde o consumidor
até o agricultor e muito mais. Por mais de 125 anos, operamos nossos negocios, entendendo que somos
membros integrantes das comunidades onde vivemos e trabalhamos.

O grupo diverso e excepcional de profissionais que trabalha na Hershey e os individuos que participam de nossa
cadeia de valor sdo fundamentais para o sucesso de longo prazo da nossa empresa. Estamos comprometidos
em defender os principios de igualdade e ndo discriminacédo, dedicamo-nos a tratar todos os individuos

com respeito e dignidade e trabalhamos para usar nossa influéncia e relagcdes comerciais para promover a
oportunidade para todas as pessoas em toda a nossa cadeia de valor exercerem e desfrutarem de seus direitos
humanos fundamentais. Reconhecemos as interdependéncias criticas entre alcancar nossa agenda de direitos
humanos e cumprir nosso compromisso mais amplo de ser uma empresa responsavel e ética. Em particular, a
necessidade de abordar o impacto desproporcional das mudangas climaticas nas comunidades vulneraveis,
como as desigualdades salariais e de renda estdo ligadas a questdes como trabalho infantil e desmatamento e a
importéncia de uma transicao justa. Colocamos as pessoas no centro de nossa agenda de direitos humanos nao
apenas como partes interessadas afetadas, mas também como agentes de mudanca.

A Politica de Direitos Humanos da The Hershey Company resume nosso compromisso em respeitar direitos
humanos em toda a nossa cadeia de valor e é parte de nossa estratégia global de sustentabilidade, o
Compromisso de Bondade Compartilhada. Especificamente, estamos comprometidos em defender os
direitos humanos e as liberdades conforme definido pela Carta Internacional dos Direitos Humanos, incluindo
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos; o Pacto
Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais; e Declaracao da Organizacao Internacional

do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. Implementamos nossa politica de
acordo com os Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), as
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais; e nosso compromisso com o Pacto Global da ONU e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Ao desenvolver e atualizar nossa Politica de Direitos Humanos, buscamos a opinido de diversas partes
interessadas, incluindo representantes de organizagdes sem fins lucrativos, nossos fornecedores, investidores
e orgaos governamentais, incluindo representantes de detentores de direitos.

AMBITO DO COMPROMISSO

Nossa Politica de Direitos Humanos se aplica a todos os funcionarios da The Hershey Company, incluindo
trabalhadores de meio periodo e temporarios, juntamente com contratados e intermediarios terceirizados.
Nosso compromisso em respeitar os direitos humanos também se estende a todos os individuos em
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toda a nossa cadeia de suprimentos e cadeia de valor, pois usamos nossos relacionamentos com nossos
cofabricantes, coembaladores, fornecedores e outros parceiros de negdcios para aplicar os principios desta
politica em suas redes. Também buscamos oportunidades de colaborar com colegas para gerar impacto
adicional sempre que possivel.

Como empresa, respeitamos as leis nos mercados em que operamos. Em casos nos quais as leis locais

forem menos rigorosas do que nossas politicas, direitos humanos e normas de trabalho internacionalmente
reconhecidos, aderimos as politicas e normas mais rigorosas e esperamos e apoiamos nossos fornecedores,
clientes e parceiros de negocios a seguir essas normas e principios. Também esperamos que Nossos
cofabricantes, coembaladores e fornecedores compartilhem nosso compromisso e normas adotando politicas
equivalentes e defendendo esses valores em suas operacdes comerciais €, sempre que possivel, trabalhando
com eles para desenvolver a capacidade de fazé-lo. Nosso Codigo de Conduta de Fornecedores e Politica de

Recrutamento Responsavel reforcam e esclarecem ainda mais esse compromisso e exigéncia.

FOCO E QUESTOES DE RELEVANCIA

Estamos comprometidos em respeitar todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos, nossas
politicas de administracéo e procedimentos continuos englobam o dmbito desses direitos, principios e questdes
relacionadas. Nossa abordagem para direitos humanos comega com o entendimento de que nossos produtos,
atividades de negdcios e operagdes podem ter impactos positivos ou negativos para detentores de direitos.

Nés nos concentramos nas questdes de direitos humanos que sdo mais relevantes' para nossos negdcios -
identificados por meio de uma cadéncia regular de avaliagdes de relevancia de direitos humanos conduzidas de
acordo com os UNGPs. Nossa avaliacdo de relevancia de 2022 cobriu toda a nossa cadeia de valor, incluindo

as operacoes de propriedade da Hershey e as cadeias de suprimento dos nossos fornecedores e a cadeia para
nossos clientes. Nosso processo teve um envolvimento significativo com partes interessadas internas e externas,
incluindo fornecedores, organizagdes ndo governamentais (ONGs), grupos de defesa, investidores e lideres
empresariais internos. Entre as questdes mais gerais de direitos humanos que identificamos, nosso processo de
relevancia mais recente priorizou as seguintes questdes (em ordem alfabética):

» Acesso a agua e saneamento: Agua suficiente, segura, aceitavel, fisicamente disponivel
e acessivel para uso pessoal e servicos de saneamento que sejam seguros, fisicamente
acessiveis e garantam privacidade e dignidade.

« Trabalho infantil: Conforme definido pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),

' As quest®es relevantes de direitos humanos de uma empresa sio aqueles direitos humanos que se destacam porque correm o risco
de sofrer o impacto negativo mais severo por meio das atividades ou relagdes comerciais da empresa (UNGP, 2015). O processo de
relevancia é particularmente importante em direitos humanos, pois se concentra no risco para os detentores de direitos e pessoas, em
oposi¢do ao risco comercial.
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o Trabalho Infantil € o trabalho que priva a crianca de sua infancia, seu potencial e sua
dignidade, além de prejudicar seu desenvolvimento fisico e mental.

» Impactos climaticos e desmatamento: Os impactos das mudancas climaticas e do
desmatamento causados por commodities em pessoas e comunidades.

« Trabalho forcado: Conforme definido pela OIT, inclui trabalho ou servi¢o obtido de
qualquer pessoa sob ameaca de penalidade e para o qual a pessoa ndo se ofereceu
voluntariamente.

« Género e desigualdade social: Direitos humanos iguais para grupos historicamente
marginalizados, incluindo mulheres e a comunidade de pessoas negras e indigenas, e
aqueles ainda mais marginalizados com base em identidades que se cruzam.

+ Saude e seguranca: Um local de trabalho seguro e saudavel em nossos proprios
negocios e em nossas cadeias de suprimentos, de acordo com as leis de segurancga e saude
aplicaveis e em consulta com os detentores de direitos.

- Direitos e aquisicao de terras Direitos consuetudinarios a terra, incluindo o cumprimento
dos direitos dos Povos Indigenas, comunidades locais e agricultores de dar Consentimento
Livre, Prévio e Informado, para aquisicao e desenvolvimento.

« Salario e renda: Um salario e/ou nivel de renda que permite a todos os membros da
familia ter um padréo de vida decente.?

Para abordar essas questdes de maneira significativa, continuamos comprometidos em abordar as ligagcdes
criticas entre as questdes sempre que possivel. A Hershey também reconhece a importancia de fatores
facilitadores, como politicas e procedimentos, engajamento de detentores de direitos, didlogo social, parcerias
estratégicas e transparéncia. Exemplos especificos podem ser encontrados em nossa Declaracao Contra a
Escravidao e o Trafico Humano e no Relatério ESG.

Por fim, a Hershey reconhece que outros problemas podem ter mais importancia ao longo do tempo.
Continuamos firmes em nosso compromisso em identificar essas questdes e adotar medidas adequadas para
responder a possiveis riscos aos direitos humanos. Usamos nossas relagdes e didlogo regular com partes
interessadas externas para capturar essas mudancas e revisar nossas areas de foco regularmente por meio do
nosso processo de governanca ESG, descrito abaixo. Continuaremos a relatar publicamente como agimos em
relacdo aos nossos problemas mais importantes.

2 Elementos de um padro de vida decente incluem comida, 4gua, habitacdo, educacao, cuidados de saude, transporte, roupas, e
outras necessidades essenciais, incluindo meios para eventos inesperados.
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IMPLEMENTACAO E COLABORAGAO

Nossa Devida Diligéncia de Direitos Humanos (HRDD) operacionaliza nosso compromisso e inclui nossos
esforcos para avaliar, identificar, priorizar, prevenir e mitigar proativamente os impactos adversos reais e
potenciais dos direitos humanos aos detentores de direitos em toda a nossa cadeia de valor.® Algumas das
principais etapas que adotamos em nosso processo de HRDD incluem:

« Comunicar nosso compromisso e expectativas em toda a nossa cadeia de valor por meio
de varias politicas e procedimentos, incluindo, entre outros, nosso Cédigo de Conduta do
Funcionario,* Cédigo de Conduta de Fornecedores, Politica de Recrutamento Responsével
e Declaracdo de Posicao de Salério e Renda,® todos os quais também estao disponiveis
publicamente em nosso site.

- Engajar e educar funcionarios e fornecedores em questdes de direitos humanos por meio
de treinamento e capacitagao.

- Verificar o progresso e a conformidade por meio de programas como nosso Programa de
Fornecedores para Fornecimento Responsavel e Programas de Recrutamento Responsavel.

- Investir em programas destinados a mudar algumas das circunstancias fundamentais que
contribuem para impactos adversos sobre os direitos humanos, incluindo parcerias com
organizacdes sem fins lucrativos, governos, organizagcdes comunitarias locais e colaboracdes
pré-competitivas da industria.

« Definir, acompanhar e relatar os esforcos relacionados aos direitos humanos como parte
de nossos principais KPls corporativos, incluindo nosso sistema de Monitoramento e
Remediacado do Trabalho Infantil (CLMRS).

3 A Hershey n3o retalia nem permite retaliagio contra alguém que levantar questdes ou considerac®es de boa-fé sobre atividades corporativas, e
tem o compromisso de investigar tais questdes a fundo, além de responder e remediar situagdes conforme adequado.

4 Disponivel em 10 idiomas.

5 Programas adicionais incluiram nossas politicas de salide e seguranca, politicas de diversidade e inclusdo, nossa Politica de Prevencdo de
Discriminacao e Assédio e politicas de abastecimento agricola, incluindo nossos Requisitos Principais de Cacau, Politica de Fornecimento
de Oleo de Palma, Politica de Acucar Sustentével, Politica de Fornecimento de Celulose e Papel, e Politica de Ndo Desmatamento.
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https://www.thehersheycompany.com/en_us/home/sustainability/policies-and-reports.html
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/palm-sourcing-policy.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/palm-sourcing-policy.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/sugar-sourcing-policy.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/pulp-and-paper-sourcing-policy.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/HSY_No_Deforestation_Policy.pdf
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Nds também reconhecemos que alguns grupos, como mulheres, indigenas e outros grupos sub-
representados, podem estar em maior risco de impactos negativos sobre os direitos humanos devido a sua
vulnerabilidade ou marginalizacdo. Portanto, permanecemos comprometidos em considerar, projetar e
implementar solu¢des transversais que apoiem os detentores de direitos em diferentes grupos e contextos.

Para saber mais sobre as medidas que estamos tomando para promover nossos compromissos, consulte nosso
relatorio ESG, Declaracdo Contra a Escraviddo e o Trafico Humano, ou leia sobre nosso Programa Cacau para o

bem e estratégias de abastecimento responsavel em nosso site.

GOBERNANZAY RESPONSABILIDAD

El respeto por los derechos humanos es una parte integral de nuestra estrategia de sostenibilidad global, la
Promesa de Bondad Compartida. Informamos sobre nuestro progreso en nuestro informe ESG anual, asi como
en nuestro sitio web y en nuestra Declaracién de esclavitud moderna. La fiscalizacion general de los derechos
humanos recae sobre nuestro directorio y nuestro comité ejecutivo (que incluye a la directora ejecutiva y

sus subordinados directos), quienes reciben un informe anual y semestral, respectivamente. Nuestro grupo
multifuncional, el Comité Directivo de Sostenibilidad, compuesto por lideres empresariales clave y expertos

en la materia de ESG, se reune al menos trimestralmente para evaluar la efectividad y las interdependencias

de la estrategia de ESG, incluidas las relacionadas con los derechos humanos. La responsabilidad de la gestién
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https://www.hersheytrading.ch/en_us/sustainability/cocoa-for-good.html
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de ESG, incluidos los derechos humanos, recae en el director de Sostenibilidad, que también dirige nuestro
Equipo de Sostenibilidad Global. Este equipo gestiona la estrategia, la implementacién, la presentacion de
informes y la transparencia de nuestras iniciativas de sostenibilidad. Ademas, el director de Sostenibilidad
Global, el director de Abastecimiento Responsable, el jefe de Abastecimiento Sostenible de Cacao y el analista
de derechos humanos tienen responsabilidades cotidianas para la supervisién de las cuestiones de derechos
humanosy la debida diligencia en derechos humanos en toda nuestra cadena de valor, incluidas nuestras
cadenas de suministro agricolas y manufactureras.

Gl Gine b

Michele Buck
Presidenta y Directora Ejecutiva de The Hershey Company

Aprobado por el directorio de The Hershey Company, mayo de 2023



